Online-Seminar AKI-App: Bringen Sie die sozialen Kompetenzen
Ihrer Teilnehmenden zur Geltung

-Format bei dem der Fragebogen direkt ausgefiillt wird-
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Ziel: Den Teilnehmenden helfen, Ihre sozialen und interkulturellen Kompetenzen (soft-
skills) zur Geltung bringen und Ihre Erfahrungen in Worte zu fassen. Dieses Online-
Seminar kann am Ende einen Auslandsaufenthalt (Praktikum,
Freiwilligendienst/Zivildienst, Gruppenaustausch, Auslandssemester) oder zu jedem
anderen Zeitpunkt stattfinden. Die hervorgehobenen Kompetenzen sind: Offenheit,
Veranderungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Selbstvertrauen und Umgang mit
Anderen.

Warum AKI- App?

Die AKI-Tools (ein Handbuch der finf Kompetenzen und ein Set zur Anerkennung dieser)
sind vollig kostenlos und helfen jungen Menschen, ihre wéhrend einer Auslandsmobilitat
entwickelten Kompetenzen, besser in Worte zu fassen. Aufgrund der Art der
angestrebten Kompetenzen kann das Tool auch in einer Vielzahl anderer Kontexte
eingesetzt werden (einfache Sensibilisierung flir soziale Kompetenzen;
Kompetenzerfassung; Bewusstseins flr internationale multikulturelle Projekte und die
Kompetenzen, die wahrend eines Auslandsaufenthalts entwickelt werden kdnnen,
Kompetenzen, die wahrend eines Praktikums oder Zivildienstes entwickelt werden, usw.).
AKI wurde Dank einer Erasmus + Kofinanzierung mit europdischen und kanadischen
Partnern entwickelt. Junge Menschen, die Auslandsaufenthalte absolviert haben, sowie
Akteuren aus der Jugendarbeit und der Wirtschafts- und Arbeitswelt in Deutschland,
Frankreich, Belgien und Kanada waren auch beteiligt. AKI-App ist die digitale Version des
AKI-Valorisierungskits. Das Prinzip ist einfach: Dadurch wird es jedem Teilnehmende
ermadglicht, sein Erlerntes Es wird ein Fragebogen ausgefillt und man erhalt im
Anschluss ein personalisiertes Anerkennungsdokument, mit dem Fahigkeiten leicht zu
identifizieren sind, welche es jedem Teilnehmenden ermdglicht, sein Erlerntes ins Licht zu
ricken. AKI-App ist in Franzésisch, Deutsch, Englisch und Italienisch verfliigbar. Um mehr
Uber AKI-App zu erfahren, klicken Sie hier. Flr eine kurze Videoprasentation klicken Sie
bitte hier. AKI-App hat mittlerweile mehr als 2500 Benutzer und wird von vielen
Einrichtungen, einschlieBlich Péle Emploi (Bundesagentur fliir Arbeit) in Frankreich, sowie
u.a von der Deutschen Youth For Understanding Komitee e.V. in Deutschland verwendet.

Dauer: 1,20 - 2 Stunden (Falls das Online-Seminar zweisprachig ist, etwa 2 Stunden)


https://www.aki-app.org/de/projekt-aki-app/
https://www.youtube.com/watch?v=ea2Ryfc9LR8

Vorbereitung fiir das Seminar: Wir raten Ihnen, sich vorab ein Profil auf AKI-App.org
zu erstellen, um den Zugang zum Fragebogen im Vorfeld an die Teilnehmende zu
senden. Lesen Sie sich dazu den folgenden Leitfaden durch. Dabei werden Sie auch mit
dem Werkzeug und seiner Funktionen vertraut gemacht. Die Mails, welche den Zugriff
auf den von der AKI-App generierten Fragebogen ermdéglichen, sind einheitlich und
enthalten ein Minimum an Informationen. Wir raten Ihnen den Prozess vorzubereiten,
indem Sie eine personalisierte Mail verschicken, die die Praktikanten an ihre Ziele und
Bedlirfnisse erinnert. Die E-Mail wird die Praktikanten zudem daran erinnern, mit dem
Ausflllen des Fragebogens bis zum Beginn des Online-Seminars zu warten. Um sich mit
dem Tool vertraut zu machen, empfehlen wir Ihnen, sich selbst ein Benutzerkonto
(Bereich Teilnehmer) zu errichten, welches Sie anschlieBend wieder |6schen kédnnen. So
kénnen Sie den Fragebogen selbst einmal ausfiillen. Achtung: Die, fir Ihr Benutzerkonto
(Teilnehmerkonto) verwendete E-Mail-Adresse kann nicht erneut fir Ihr Einrichtung- oder
Netzwerkkonto genutzt werden. Sie benétigen entweder zwei unterschiedliche E-Mail-
Adressen oder Sie mussen Ihr Teilnehmerkonto I6schen. Die Praktikanten, die den Link
nicht erhalten haben, kénnen Sie direkt von der AKI-Startseite dazu einladen, sich selbst
ein Profil zu erstellen, indem Sie auf den roten Vermerk klicken.

Technische Anforderungen:

Um das Online-Seminar durchfiihren zu kénnen, brauchen Sie als aller erstes eine
Plattform flir Videokonferenzen. Die Plattform Edudip wurde fiir diese Format bereits
getestet. Je nach Ihren Bedlirfnissen und Mitteln kdnnen Sie aber gerne eine andere
Plattform verwenden. Stellen Sie sicher, dass es eine PowerPoint — Funktion auf der
Plattform gibt, falls Sie Ihre Informationen mit einer PowerPoint-Prasentation
veranschaulichen wollen. Wir empfehlen Ihnen auch, eine Plattform mit einer ,geteilter
Bildschirm™ Funktion zu verwenden. So kdnnen Sie den Teilnehmern direkt zeigen, wie
der Fragebogen auszufiillen ist. AuBerdem ist wichtig, dass Sie eine gute
Internetverbindung haben. So kdnnen technische Stérungen und Schwierigkeiten
vorgebeugt werden.

Notwendige personelle Ressourcen:

Es ist ratsam, dass Online-Seminar mit mehreren Vermittlern durchzufiihren, welche fir
verschiedene Aufgaben zusténdig sind (siehe unsere Vorschldage unten). Es ist zudem
sehr wichtig, dass einige Personen die Fragen schriftlich im Chat beantworten, sodass der
oder die Moderator*in parallel ungestort das Seminar weiterfiihren kann.

Seminarablauf:
Grun: Prasentation
Orange: interaktive Elemente

Vorbemerkungen: Die Gesamtdauer beinhaltet nicht die Zeit zum Ubersetzen. Kalkulieren
Sie etwas weniger als das Doppelte der angegebenen Gesamtzeit ein, um gegebenenfalls
zu dolmetschen. Es ist auch mdglich, bestimmten Punkten weniger Zeit zu widmen, um
die Dauer nicht zu Uberschreiten. Aus Erfahrung kénnen wir sagen, dass fir die
Beantwortung des Fragebogens nicht mehr als 10 Minuten eingerechnet werden sollen.
Dies sind nur Vorschlage, welche freiwillig Ubernommen werden kénnen. Wir sind
auBerdem an Ihrer Rickmeldung interessiert. Zdgern Sie nicht, uns zu kontaktieren.


http://www.aki-app.org/
https://www.aki-app.org/upload/default/5c790c1b63c0e_190301%20Benutzerhandbuch%20f%C3%BCr%20Einrichtungen%20und%20Netzwerke.pdf
https://www.edudip.com/de
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10 Minuten | 3. AKI Workshop: Brainstorming

Brainstorming: Wir laden Sie nun dazu ein, (ber die
zwei Begriffe ,soziale Kompetenzen" und ,Know-How"
nachzudenken. Wissen Sie was das Know-How ist?
(Abhéngig von der Antwort der Teilnehmende) Unter
Know-how versteht man die technischen
Kompetenzen, die mit Ihrem Beruf zusammenhédngen.
In welchem Beruf sehen Sie sich? Welche technischen
Féhigkeiten sind fir Ihren Beruf erforderlich? Beginnen
Sie, die transversalen Fahigkeiten durch den Begriff
der Soft Skills zu definieren, ohne zu viel tber die AKI-
Fahigkeiten zu verraten.




10 Minuten

15 Minuten

5. Atelier AKI: Ausfiillen des AKI-Fragebogens

Die Teilnehmer flllen den Fragebogen nun aus. Machen Sie
angesichts des vorgesehenen Zeitrahmens deutlich, dass
nicht jedes Mal ein Beispiel angegeben werden muss und dass
die Angaben spater noch einmal verdandern werden kénnen.
Person C kann zudem mit der Unterstitzung von Person B
parallel die Fragen im Chat beantworten. Wir raten Ihnen, die
Teilnehmer in diesen 10 Minuten nicht zu storen, damit diese
sich auf die Fragen konzentrieren kénnen. Wenn Teilnehmer
am Ende der 10 Minuten noch nicht fertig sind, kénnen sie
ihnen mitteilen, dass diese, Dank der Registrierung auf AKI,
die Fragen spater beantworten kénnen.

7. Atelier AKI: Erfahrungsberichte und
Erfahrungsaustausch

Offene Fragen/Antworten zu den Ergebnissen auf der
Grundlage des Erfahrungsberichtes eines Teilnehmers (Fragen
anderer Teilnehmer sollten besser im Chat beantwortet
werden - abhangig von der Anzahl der Teilnehmer und der
Qualitat der Verbindung). Falls das Online-Seminar binational
ist, wdre es hier interessant, eine Person aus jedem Land
Uber seine/ihre Erfahrungen im anderen Land sprechen zu
lassen (jeweils maximal 5 Minuten). Sie kénnen den
Teilnehmenden gerne auch bitten, Ihnen das Dokument zu
schicken, damit Sie es den anderen Teilnehmern zeigen
kénnen (,,Bildschirm teilen"). Sie kénnen dann wieder auf Ihre
Aussagen zurickkommen. Unabhdngig von den kulturellen
Erfahrungen des jeweiligen Landes wird die gleiche Art
transversaler Kompetenzen entwickelt.




Kontakt: Sie kénnen Ihre Fragen gerne an Antoine Daelman adressieren
Antoine Daelman

daelman@dfjw.org

Deutsch-Franzésisches Jugendwerk
51 rue de I'amiral Mouchez
75013 Paris


mailto:daelman@dfjw.org

