Schulischer und AuBerschulischer Austausch
~Job in der Partnerstadt"

Wie der Dalai Lama einst sagte: ,Begib dich einmal im Jahr an einen Ort, an dem du noch
nie gewesen bist." In diesem Jahr habe ich seinen Rat befolgt und habe eine groBartige
Erfahrung bei dem Austauschprogramm mit der Bremerhavener Partnerstadt Cherbourg
zusammen mit zwei Klassenkameradinnen gemacht.

Job / Praktikum

Ich hatte vor der Reise, um ehrlich zu sein, keine Erwartungen oder Wiinsche. Geschweige
denn Anforderungen. So konnte ich mich Uberraschen lassen, was den Vorteil mit sich
bringt, dass man auch nicht enttdauscht werden kann (was ich auch keinesfalls wurde!). Ich
war vor diesem Abenteuer nur sehr gespannt. Gespannt auf die Erfahrung, wie es ist, eine
langere Zeit von der gewohnten Umgebung entfernt zu sein. AuBerdem war es fir mich das
Erste Mal, dass ich langere Zeit ohne meine Eltern zurecht kommen musste, was ich gut
gemeistert habe.

Ich durfte als Saisonarbeiterin in zwei unterschiedlichen Museen tdtig sein, was mir groB3e
Freude bereitet hat. In dem ,Museum auf dem Berg", wie ich es gern nannte, oder besser
bekannt als ,Musée de la Libération" hatte ich immer viel verschiedenes zu tun, was mir
sehr gefiel, da mir nicht so schnell langweilig werden konnte.

Dieses Museum ist ein Kriegsmuseum und spiegelt die Geschichte des zweiten Weltkrieges
wieder. Ehemalig erbaut um als Festung fir die deutschen Soldaten zu dienen, die im
Auftrag Cherbourg angriffen und letztendlich von den Amerikanern gestiirmt wurden. Noch
heute dient die Festung als Museum mit ca. 50 Besuchern am Tag. Das Museum wird streng
vom Militéar bewacht, denn es ist die mitunter einzig frei zugangliche Stelle auf diesem Berg.
AuBer dem Museum gibt es noch die Attraktion ,La Batterie du Roule™ oder auch
~die Bunkerbesichtigung" die direkt unterhalb des Museums liegt und die man ausschlieB3lich
mit einem Wegflihrer betreten darf.

Obwohl das Museum und die Bunkerbesichtigung zwei unterschiedliche Attraktionen sind
haben sie doch viel gemeinsam, denn oben erfdhrt man sehr viel Gber die Hintergriinde des
zweiten Weltkrieges und hat sehr viel Bild- und Filmmaterial und unten erlebt man nochmal
hautnah mit, wie kalt, duster und erschreckend das Leben der deutschen Soldaten in diesen
langen Tunneln gewesen sein muss. Ein Schauer berkommt einen, wenn man sieht wo die
Soldaten mit ihren Geraten standen und Kanonen abfeuerten. Bewundernswert ist jedoch,
dass diese Mauern schon so einiges Uberstanden haben ebenso wie die Tunnel. Dennoch
sind die Mauern noch bestens intakt.

Man sieht an vielen Stellen auBen am Museum, ganz genau, wo die Bomben aufgekommen
und explodiert sind. An einer Stelle unten bei den Bunkern hat sich eine Patronenhiilse
eingebohrt, als wadre es gestern gewesen. Ich hatte das Gllick, so viel davon erfahren und in
Cherbourg erleben zu dirfen um dieses einzigartige Erlebnis nun auch wiedergeben zu
kdénnen.

Das andere Museum, das ,Musée Thomas Henry" unterscheidet sich komplett vom
Geschichtsmuseum denn es ist ein Kunstmuseum (ebenfalls zweistéckig) mit Bildern und
Skulpturen aus dem 15. und 19. Jahrhundert die vom Namensgeber selbst, Thomas Henry,
groBtenteils aus seiner personlichen Sammlung gespendet wurden und von den
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ca. 80 Besuchern am Tag bestaunt werden kénnen.

Das wertvollste Gemalde des Hauses hangt ziemlich am Eingang, an einer Wand fiir sich und
wird auf knapp Uber 1 Mio. Euro geschatzt.

AuBerdem gibt es fir keines der Museen o6ffentliche Fihrungen, jedoch kann man, an
festgelegten Fihrungen teilnehmen, die dann zu bestimmten Zeiten im jeweiligen Monat
stattfinden, zum Beispiel fir Touristengruppen. Im ,Musée de la Libération" arbeitet man
auch immer nur zu zweit, wo hingegen man im Kunstmuseum mindestens zu viert ist, da die
Galerie sehr lange Gange hat und ungefdéhr drei Mal so groB ist wie die Festung auf dem
Berg.

Meine Aufgaben waren in beiden Museen in einem Merkmal gleich: namlich der
»~surveillance®. Also das Bewachen von Gegenstanden, Skulpturen, Gemalden oder Bildern
und auch jegliche Versuche des Beschmutzens oder Zerstérens dieser Objekte von
Besuchern zu verhindern. In dem einen Museum mehr und dem anderen wieder weniger.

Denn im Kriegsmuseum bestand die hauptsachliche Arbeit fir mich darin, in der
Gastebetreuung mit zu helfen und nur zwischendurch mal nach dem Rechten zu schauen.
Das heiBt also, die Besucher kamen zu mir, wenn sie fragen hatten, sich iber das Museum
erkundigen wollten oder Eintrittskarten kaufen wollten, wahrend ich an der Rezeption saf,
oder im Eingangsbereich die Zeitschriften einsortierte oder die Flyer in ihre Position brachte.
Anfangs mit meinem Chef Norbert, der mir alles genau erklarte und von dem ich mir viel
abschaute und anschlieBend durfte ich sogar selbststandig im Ticketverkauf arbeiten.

Wie ich erfuhr, darf man in Frankreich allgemein nicht so leicht die Kasse bedienen oder mit
Geld herum hantieren. Doch Norbert machte eine Ausnahme, denn er war der Meinung ich
solle auch wirklich alle Bereiche einmal gemacht haben. Und mir machte es sehr viel Spal3
durch den standigen Kontakt mit Besuchern aus aller Welt wurden meine Sprachkenntnisse
immer gefordert. Spater habe ich dann auch zu Beginn und zum Abschluss des Tages das
Museum selbststandig ent- und verriegelt und die Fernseher mit dem Bild-
und/oder Filmmaterial ein-und ausgeschaltet was flir mich zur Selbstverstandlichkeit wurde.
Nach einiger Zeit konnte er sich schlieBlich bei schénem Wetter drauBen entspannen
wahrend ich ihm die Arbeit im Museum etwas abnahm. Ich sagte oft zu ihm er kdnne auch
zuhause bleiben da ich zum Ende hin seine gesamte Arbeit abgenommen hatte, was er
daraufhin lustig fand und mir zustimmte.

Was mir in diesem Museum schwer fiel, war der schnelle Wechsel zwischen den Sprachen,
da wir Besucher aus aller Welt da hatten. Jedoch ist es eine Gewdhnungssache was mir
letztendlich klar wurde und trotzdem konnte ich am Ende besser franzdsisch sprechen als
englisch. Fielen mir Woérter dann mal gar nicht ein, versuchte ich so gut wie es ging diese
umzuschreiben damit mich die Kunden auch verstanden. Wenn Gruppen kamen, lies ich aber
doch lieber meinen Chef persdnlich an die Rezeption, da ich unsicher wurde und dachte, ich
kénnte mich eventuell beim Geld verzahlen oder die Leute nicht verstehen, wenn sie fragen
hatten oder durcheinander redeten. Kleinere Gruppen mit 5-6 Personen waren hingegen kein
Problem, da Norbert mich dabei sprachlich, wenn es nétig war, sehr unterstitzte.

Wahrend im Kunstmuseum das Bewachen eine gréBere Rolle spielte als der Kundenkontakt,
konnte man sich deshalb ein Buch oder eine ahnliche Beschaftigung mitbringen, damit es
nicht zu einténig wurde und die Zeit vergehen konnte, da die Besucher dort viel Zeit mit sich
selbst beim Betrachten der Bilder und Skulpturen verbrachten und man selbst nichts weiter
zu tun hat.
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Zwischendurch fragten aber auch mal einige wo denn das WC sei oder wie man wieder zum
Eingang fand, dies war aber auch schon alles. Da wir immer zu viert waren, war die Chefin
Myriam immer personlich an der Rezeption, ein Bewacher war in der unteren Etage und in
der oberen Etage war einer am Anfang und der andere am Ende der Ausstellung. Gewechselt
wurde immer zu Beginn jede Stunde und spater nur noch alle 2-3 Stunden.

Das Positive an der reinen ,surveillance® ist, dass man zu Anfang selbst viel Gber die Objekte
erfahrt anhand der Beschreibungen die rechts daneben hangen und da auch noch alles neu
ist, fihlt man sich noch selbst wie ein Besucher. AuBerdem hat man bei einem 6 Stunden
Tag, schon mal ein ganzes Buch nach 3-4 Tagen durch, wenn der Besucheransturm nicht
sehr groB ist. Das Negative jedoch ist, dass Langeweile schnell eintreten kann, da man keine
richtige Beschaftigung hat. Dies ist mir auch nach kurzer Zeit schon aufgefallen, da der
Unterschied in beiden Museen sehr groB war und ich so festgestellt habe, dass mir der
Kundenkontakt viel lieber ist.

Zu Beginn war ich auch recht verwirrt, als mir ein ,Walkie Talkie"™ in die Hand gedrickt
wurde, denn mein franzésisch war meiner Meinung nach nicht das beste um dieses kleine
Gerat zu verwenden. Gllcklicherweise blieb er einfach Teil meiner Ausriistung, da ich ihn
selbst nie bendtigt habe und auch nur ein einziges Mal darlber zur Rezeption gebeten
wurde. Zu der Ausristung gehorten nebenbei noch ein Namensschild und ein Oberarm
Sicherheitsband, welches wir aber nicht trugen, denn es wird nur getragen, falls eine Gefahr
im Museum auftritt (zum Beispiel Feuer) und damit die Besucher uns als Wegweiser zum
Ausgang identifizieren konnten. Im Kriegsmuseum hatte man keine Ausriistung und man
konnte auch fir beide Museen freihandig entscheiden was man anzog, denn es gibt keine
Kleidervorschrift.

Interkulturelles Lernen

Man hoért oft Uber Frankreich es sei ein sehr ernstes und zurickgezogenes Land was die
Bevélkerung angeht, zumindest hier im Norden. Die Franzosen wiirden kein Englisch
sondern nur Franzdsisch sprechen und auch ungerne behilflich sein falls man nichts anderes
sprach was sie verstanden. Wobei die meisten Einwohner hier, selbst so sind. Das komplette
Gegenteil hat mir unter anderem die Stadt Cherbourg in diesen 5 Wochen gezeigt. Die
Menschen waren offen und halfen einem ohne zu zdgern. Ich hatte vielleicht das Gllck die
richtigen Leute getroffen zu haben aber es hat gereicht um mir einen eigenen Eindruck zu
verschaffen.

Es fing schon in Paris an, als wir nicht wussten wo wir hin sollten und zum Bahnhof mussten.
Denn wie man weiB, ist Paris die Weltstadt Gberhaupt. Die unterschiedlichsten Kulturen
treffen hier aufeinander. SchlieBlich wurde ein Hotelmitarbeiter, zu unserer Freude, auf uns
aufmerksam und half uns den richtigen Bus zu nehmen und sagte uns wo wir aussteigen
mussten. Wir fuhren dann mit dem Zug bis Caen, wo wir uns genauso wenig auskannten wie
in Paris, und dort hatten wir beinahe unseren Anschlusszug nach Cherbourg verpasst, wenn
da nicht eine Hilfsbereite junge Frau gewesen ware, die uns zum richtigen Bahnsteig lotste.

In der Zeit wahrend so eines Austausches lernt man immer viele Leute kennen, die auch von
Kollegen leicht zu Freunden werden. Schwierig ist es jedoch vertiefte Kontakte einzugehen
und diese vor allem in Stand zu halten, denn daflr war die Zeit wiederum zu kurz. Da wir
uns ein Apartment gebucht hatten und nicht in einer Familie waren, konnten wir die Kultur
nicht ausfihrlich erleben, denn wir wollten schon noch nach einem langen Arbeitstag, Zeit
fir uns haben und auch die Eindriicke mit uns bekannten Personen teilen, deshalb hatten wir
uns flr eine private Unterkunft entschieden im ,Appart'City" was ich aber ausdricklich
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empfehlen kann auch wenn man mal Urlaub machen sollte. Einige Leute die man
kennengelernt hat, wurden auch schnell zu ,facebook-Freunden®.

Man sieht immer mal wieder Neuigkeiten Uber die ein oder andere Person und vielleicht
schreibt man sich gelegentlich, so bleibt der Kontakt oft noch bestehen.

Im allgemeinen kann ich aber schon einen Unterschied in der Kultur feststellen auch ohne in
einer Familie gelebt zu haben. Die typischen Merkmale die man kennt ohne dort gewesen zu
sein, wie zum Beispiel, dass in Frankreich 6fter mal getrocknete Salami und verschiedene
Kasevariationen gegessen und dort viel Wein oder auch Cidre getrunken wird, sind
vollkommen wahr. Sehr viele Gemeinsamkeiten konnte ich aber nicht feststellen. Im
Unterschied zu den Deutschen sind die Franzosen (zumindest in der Normandie) sehr
sportlich, sei es Segeln, Joggen oder Skateboard fahren. Die Franzosen sind in ihrem Auftritt
sehr elegant und gerade. Die Frauen sind zierlich, nicht besonders groB aber schlank, die
Manner sind ebenfalls schlank und ziemlich groB.

Ich kann durch die vielen gréBtenteils neuen Eindricke nicht genau sagen, was mich gepragt
hat, oder was ich am besten fand, denn alles hatte das gewisse Etwas. Ich bin froh sehr viel
von der Normandie erfahren und kennenlernen zu kénnen und koénnte mir durchaus
vorstellen erneut dorthin zu reisen und auch mal andere Gegenden zu erkunden.

Sprachliche Verstindigung/ die Rolle der Sprache

Durch die schulischen Kenntnisse, die ich in den Austausch mitnahm, konnte ich mich schon
gut unterhalten jedoch mit einigen Einschrankungen, da ich in der Grammatik ziemlich
unsicher war und auch beim Sprechen Fehler machte. Es war aber fir den Anfang
ausreichend und je mehr ich mich mit Kollegen und Besuchern unterhielt, umso leichter fiel
es mir bereits Erzahlte Sachen wiederzugeben. Ich habe sehr viel Vokabular dazugelernt und
die Grammatik wurde auch von Tag zu Tag besser. So ca. nach 3 Wochen habe ich schon
das angeeignete Vokabular in der Gastebetreuung im Kriegsmuseum ohne zdgern
angewendet und konnte ebenfalls ganze Satze ohne Probleme anwenden, was mich immer
aufs neue motivierte, denn ich selbst merkte, dass ich sehr gerne Franzésisch sprach und
sehr oft bekam ich positive Riickmeldungen von Kollegen was meine Sprachrichtigkeit
anging. Glicklicherweise hatten wir auch im Kriegsmuseum einen Computer, denn dann
konnte ich, wenn das Umschreiben der Wodrter nicht mehr klappte, schnell im online-
Worterbuch nachschauen. Dies tat ich aber nur selten, da ich mich recht schnell an die neue
Situation gewdhnt hatte und mir das sprechen immer leichter fiel.

Wir mussten immer viel Lachen, in beiden Museen. Besonders dann, wenn ich die Person
gegeniliber gar nicht verstand und auch nicht so schnell ein Wérterbuch zicken konnte. Ich
blieb oft mit einem Lacheln im Gesicht starr stehen und tat so als hatte ich es verstanden,
manchmal klappte es auch, aber ich wurde spdtestens dann ertappt, wenn mir mal Fragen
gestellt wurden.

Da ich, als ich von diesem Austausch hérte, noch etwas unsicher war, ob ich mitmachen
sollte oder nicht, da mein Franzdsisch wirklich nicht das Beste war, dachte ich mir nach einer
gewissen Nachdenkphase einfach, warum nicht? Ich hatte nichts zu verlieren, sondern nur
zu gewinnen. Allein die neue Erfahrung ware es wert gewesen. Und das war es absolut wert!
Irgendwas sagte mir, dass ich es tatsachlich bereuen werden wirde, wenn ich es nicht tate
und ich denke das war dann letztendlich der groBe AnstoB den ich hatte um mitzumachen.



Wahrend des Franzoésisch-Unterrichts wurde uns zusatzlich beigebracht, Bewerbungen zu
schreiben und das gestaltete sich kniffliger als man denkt, denn in vielen Punkten
unterscheiden sich die Deutsche und die Franzdsische Schreibweise.

Nach sorgfdltiger Uberpriifung der Bewerbungsunterlagen fir den Austausch, wurden sie
auch schon abgeschickt.

Wir freuten uns natlrlich sehr lber die positiven Rickmeldungen und sind nun gerademal
die zweite kleine Gruppe, die bei dem Experiment Austausch zwischen den Partnerstadten
mitgemacht hat. Nachzulesen wer im vorigen Jahr dabei war, kann man auf der Schulseite:
http://kla-bremerhaven.de/index.php?id=9

Weiterfiihrende Projekte

Sollte sich irgendwann mal erneut die Gelegenheit bieten, bei einem Austausch oder
Praktikumsprogramm oder @hnlichem in Frankreich dabei zu sein, ware ich naturlich sehr
erfreut darliber noch einmal mitmachen zu dirfen. Dieses Projekt hat mir gezeigt, dass ich
auch dazu bereit ware in einem anderen Land meine Erfahrungen zu sammeln. Es lohnt sich
auf jeden Fall immer und man wird durch so eine Reise viel selbststéndiger.

Jetzt, wo ich wieder Zuhause bin, vermisse ich schon etwas die Zeit in Cherbourg, da es sich
so unbeschwert angefiihlt hat. Es kam mir auch schon beinahe so vor, als wiirde ich bereits
dort leben, alles war so Ubersichtlich und verstandlich auf einer Art und auf der anderen
habe ich mich einfach sehr wohl gefiihlt in dem was ich Tat und was ich erleben konnte. Am
meisten hat mir aber zusammengefasst die Atmosphéare in den Museen und in Cherbourg
gefallen, da ich keine Hektik verspilirte und mir dennoch so gut wie nie langweilig wurde, da
ich immer eine Beschaftigung fand.

Wenn man die Zeit zuriick drehen wiirde, um mich noch einmal zu fragen, ob ich dabei sein
mdchte bei diesem Austauschprogramm, eine einzigartige Erfahrung sammeln méchte und
dazu noch eine komplett neue Kultur kennenlernen kénnte, weil ich nun, dass meine
Antwort zu 100 Prozent ,Ja" lauten wirde. Diesmal aber ohne vorher zu zégern!

Ich wirde alles genauso machen, denn es hat alles bestens geklappt. Organisatorische
Dinge, wie zum Beispiel in der Anfangszeit als die Arbeitsplane ausgeteilt wurden, waren
diese nicht perfekt geplant, so hatten wir an keinem einzigen Tag gemeinsam frei. Immer
musste jemand arbeiten oder sogar zwei, dann war man schon mal einen Nachmittag lang
alleine in der Wohnung aber das war auch okay, Wasche waschen, Aufraumen und Kochen
standen ja schlieBlich auch an der Tagesordnung. Trotzdem wirde ich persénlich alles
nochmal genauso wieder tun, denn es war einfach gesagt unbeschreiblich.

Sollte ich dennoch keine weitere Gelegenheit bekommen, erneut bei einem Projekt dabei zu
sein, kann ich schon mit Sicherheit garantieren, dass ich durchaus nochmal zum Urlaub
dorthin fahren werde.

Ich empfehle es jedem, an solchen Projekten teilzunehmen, denn man nimmt viel mehr mit
als nur eine Erfahrung. Man nimmt eine voéllig neue Kultur, Sprache und Lektion firs Leben
mit nach Hause!

Mit besten Empfehlungen

Andressa Athaides
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Partnerschaft Cherbourg: Austausch von Praktikantinnen und
Praktikanten

Auch in diesem Jahr nahmen drei
Schulerinnen der Berufsfachschule fur
Fremdsprachen in Wirtschaft und
Verwaltung der Kaufmannischen
Lehranstalten (,Fremdsprachenschule™) an
einem offiziellen Austauschprogramm der
Partnerstadte Bremerhaven und Cherbourg
teil. Andressa Athaides (19), Vanessa
Filipiak (21) und Svea Kahle (20) haben ab
dem 27.06.16 fur einen Monat in

touristisch und kulturell bedeutsamen \

Einrichtungen der Partnerstadt gearbeitet. yanessa Filipiak (21), Andressa Athaides (19) und
Im Rahmen ihrer Tatigkeit konnten die Svea Kahle (20) biffeln letzte Vokabeln fiir ihre
drei Fremdsprachenschiilerinnen die Ferienjobs in Cherbourg.

Cherbourger Attraktionen kennen lernen,
Kontakte kniipfen und den Spracherwerb
vertiefen. Durchgeftihrt wurden Tatigkeiten =5
in verschiedenen Museen, in der Betreuung H \
der Gaste am Stadtstrand und im
Empfangsbereich des Yachthafens.

N\

Das Projekt entstand auf gemeinsame
Initiative von Schul- und Kulturdezernent
Michael Frost mit seiner Cherbourger
Amtskollegin Anna Piq und wurde 2015
erstmals durchgefihrt.

Wie schon im vergangenen Jahr sind in Bremerhaven das Deutsche Auswandererhaus,
das Klimahaus 8°0st und das Deutsche Schiffahrtsmuseum der Bitte von Stadtrat Frost
gefolgt, jeweils eine Praktikantin bzw. einen Praktikanten im August aufzunehmen.

Weiterhin wird berichtet:

In Bremerhaven hat sich die Fremdsprachenschule der Kaufmannischen Lehranstalten bereit
erklart, das Ferienjob-Projekt zu betreuen. Ihr oblag die Vorauswahl geeigneter
Bewerberinnen. Die Fremdsprachenschule der KLA, die Schilerinnen und Schiler in den
Fachern Englisch, Spanisch und Franzdsisch zu Fremdsprachenkorrespondenten ausbildet,
erweitert damit ihr attraktives Angebot zum vertieften Spracherwerb fir interessierte
Schilerinnen und Schiler im Fach Franzdsisch.
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Andressa est une jeune
Allemande de Bremerha-
ven venue en France dans le
cadre d'un échange de jeunes
avec Cherbourg. Avec Svea
et Vanessa, elles ont recu un
accueil chaleureux des Cher-
bourgeois. Andressa, qui
poursuit des études de lan-
gues, parle anglais, portugais,
espagnol et francais. Elle est
employée sur deux sites : le
musée Thomas-Henry et le
celui de la Libération. Dans
ce dernier, elle peut mettre
ses compétences linguisti-
ques en pratique plus facile-
ment. Elle a eu la chance de
Vvoir passer le Tour de France
au pied de son immeuble. Son
impression de la vie ici est po-
sitive : « La vie en France est

Andressa, une Allemande a Cherbourg

est ravie de son

sympathique, tout le monde wistnes

se fait la bise. »

travail d'ewaux musées Thomas-Henry et de la Libération
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Partnerstidte tauschen Praktikanten

Kulturelle Sommerferien: Bremerhavener Schiiler tibernehmen Ferienjobs in Cherbourg — und umgekehrt

MITTE. Vier Wochen lang haben
die Schiilerinnen Vanessa Filipi-
ak, Svea Kahle und Andressa At-
haides von der Fremdsprachen-
schule in ihren Sommerferien ein
Praktikum in Bremerhavens Part-
nerstadt - Cherbourg absolviert.
Seit Anfang August sind nun im
Gegenzug die Franzosen hier: Sie
arbeiten im Deutschen Auswan-
dererhaus, im Deutschen Schiff-
fahrtsmuseum sowie im Klima-
haus - an der Kasse, in der Aus-
stellung und im Archiv.

Die Idee zum Austausch hatte
Schuldezernent Michael Frost.
Zusammen mit seiner Amtspart-
nerin in Cherbourg hat er das
Projekt bereits zum zweiten Mal
verwirklicht. ,,Es soll vor allem
die Stidtepartnerschaft beleben,
betont Frost. ,Und natiirlich die
jungen Leute aus verschiedenen
Nationen zusammenbringen. Zu-
dem lernen die Schiiler, die ge-
lernte Sprache anzuwenden.

Enrique Pagés, Leiter der
Fremdsprachenschule der Kauf-
méannischen Lehranstalten, ist
von Anfang an begeistert von
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dem Vorschlag gewesen: ,Es ist
ein zusétzliches Angebot fiir un-
sere Schiiler, woran sie viel SpaRl
haben.“ In den vier Wochen kom-
men die Schiiler jeweils in Gast-
familien unter. Das halte die Kos-
ten gering und sie miissten mehr
in der Fremdsprache kommuni-
zieren, sagt Pagés. Aullerdem er-
halte jeder von ihnen im Prakti-

kum den Mindestlohn.

So hat Andressa Athaides zum
Beispiel wihrend ihres Aufent-
halts in zwei verschiedenen Mu-
seen gearbeitet. ,Ich habe zwei
Wochen in einem Kunst- und
weitere zwei Wochen in einem
Geschichtsmuseum  gearbeitet.
Das hat mir gut gefallen. Und ich
kann jetzt viel flieRender franzo-
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sisch sprechen®, so die 19-Jahri-
ge, die die Fremdsprachenschule
damit nun abgeschlossen hat.

Viel maritimes Vokabular

Anders sah der Alltag bei Vanessa
Filipiak aus: ,Ich habe im Yacht-
hafen der Stadt gearbeitet®, er-
zahlt die 21-Jahrige. ,Dafiir muss-
te ich mir viel maritimes Vokabu-
lar aneignen. Das war zundchst
schwierig.“ Svea Kahle hat auf
dem ,Plage Verte de Cherbourg*
Spiele und Biicher verliehen.
,Das ist eine oOffentliche Griinfld-
che im Herzen der Stadt — wo
man sich in Gruppen fiir Gesell-
schaftspiele treffen kann.“ Das
Reden sei dabei ein wenig zu
kurz gekommen. ,Die Leute wa-
ren natiirlich viel unter sich®, sagt
die 19-Jahrige.

Auch die drei Cherbourger Stu-
denten Dylan Renouf, Myléne
Vrain und Lucien Rabouille fiih-
len sich in Bremerhaven wohl.
Noch bis zum 28. August diirfen
sie hier arbeiten und die Kultur
ihrer Partnerstadt besser kennen '
lernen. (nib) !
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