
PRAXES
Freiwillige Praktika 
in Ihrem Unternehmen 

PRAXES wird unterstützt von: 



Fünf Jahre 
freiwillige 
PRAXES-Praktika 
bedeuten…

Ein Netzwerk mit 
mehr als 300 
Unternehmen und 
Organisationen aus 
den verschiedensten 
Arbeitsbereichen

900 
Teilnehmende mit 
unterschiedlichen 
Berufsprofilen aus 
Deutschland und 
Frankreich

Zwischen 2013 
und 2017 : 45% 
Steigerung der Zahl 
der Praktikantinnen 
und Praktikanten

Praktika von 1 bis 
6 Monaten, die das 
internationale Profil 
der Unternehmen 
stärken

„Anstatt nur über Interkulturalität zu sprechen, leben wir sie.“   
Liebherr Aerospace Toulouse



„Johannes interessiert sich sehr 
für unsere Arbeit. Er beobachtet 
und setzt das Gelernte ein.“

„So hinterfragt man auch seine 
eigene Arbeit und wiederholt die 
Grundlagen.“    

Atelier Nicolas Deschars  
Schreinerei, Chennevières-sur-Marne 

PRAXES: Noch nie 

war es so einfach, 

Praktikantinnen und 

Praktikanten aus 

Frankreich aufzunehmen!

Der Name PRAXES setzt sich 
aus „Praktikum“ und dem 
französischen Begriff „accès“ 
(Zugang) zusammen. Mit PRAXES 
können Sie eine Praktikantin bzw. 
einen Praktikanten aus Frankreich 
auch außerhalb von Pflichtpraktika 
in Ihrem Unternehmen 
aufnehmen. Dabei steht Ihnen 
das Deutsch-Französische 
Jugendwerk (DFJW) während der 
gesamten Programmdauer als 
Ansprechpartner zur Seite.

 

Ein interessantes 

Angebot für ein breites 

Publikum

Seit dem offiziellen Start des 
Praktikantenstatus PRAXES im 
Jahr 2013 haben fast 900 junge 
Menschen aus Deutschland 
und Frankreich im Alter von 18 
bis 30 Jahren ein freiwilliges 
Praktikum im Nachbarland 
absolviert. In welchem Bereich 
oder Betrieb die Jugendlichen ein 
Praktikum durchführen möchten, 
steht ihnen frei. Die Wahl des 
Praktikums ist zudem unabhängig 
von ihrer vorherigen Ausbildung 
oder beruflichen Laufbahn.

Praktikumsvereinbarung 

und Zusatzversicherung: 

PRAXES kümmert sich um 

alles!

Das DFJW ist als 
Weiterbildungseinrichtung 
anerkannt. Es erstellt einen 
Weiterbildungsvertrag, der die 
Grundlage für die Unterzeichnung 
einer zweisprachigen 
Praktikumsvereinbarung 
zwischen dem Unternehmen, 
dem DFJW und der 
Praktikantin bzw. dem 
Praktikanten bildet. Der 
Vereinbarung liegen die in 
Deutschland und Frankreich 
geltenden Vorschriften 
zugrunde. PRAXES schafft somit 
einen gemeinsamen rechtlichen 
Rahmen für beide Länder, der 
jungen Menschen aus allen 
Gesellschaftsschichten eine 
freiwillige berufliche Erfahrung 
im Ausland ermöglicht. Das 
DFJW schließt zudem eine 
Zusatzversicherung ab, die alle 
privaten und beruflichen Risiken 
abdeckt. Zusätzlich können 
sich die Jugendlichen für ein 
Stipendium bewerben.

Die pädagogische und 
administrative Begleitung der 
Praktikantinnen und Praktikanten 
wird telefonisch und über die 
Online-Plattform PRAXES@
IN gewährleistet. Bei Bedarf 
übernimmt das DFJW auch eine 
Vermittlerrolle. 

Stärken Sie Ihr 

internationales Profil!

Mit der Aufnahme einer 
Praktikantin bzw. eines 
Praktikanten unterstützen Unter-
nehmen junge Menschen bei 
der Berufsfindung und stärken 
gleichzeitig ihre Beziehungen 
zu Frankreich. Darüber hinaus 
sammeln auch Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter interkulturelle 
Erfahrungen – ein persönliches 
und berufliches Plus für alle 
Beteiligten. 

Bewerberinnen und Bewerber 
suchen sich ihre Praktikumsstelle 
im Ausland selbst. Sie sind 
daher oft sehr engagiert und 
bringen neben ihrer beruflichen 
Kompetenz auch ein hohes Maß 
an Neugier und Begeisterung 
mit.
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„Das DFJW hat mir mit dem Praktikum in 
Frankreich einen kleinen Traum erfüllt. Ohne 
diese Unterstützung wäre dieses Praktikum für 
mich nicht möglich gewesen. Das DFJW war 
immer für mich erreichbar, alle Fragen wurden 
sofort beantwortet. Ich hatte wirklich das Gefühl, 
in guten Händen zu sein.“     

Carlotta, 23 Jahre, Praktikantin im Bereich Controlling 
in Rodez.

Finden Sie das passende 

Bewerberprofil mit 

PRAXES

Sie sind noch auf der Suche 
nach geeigneten Praktikantinnen 
bzw. Praktikanten? Der 
Facebook-Auftritt des DFJW zählt 
mittlerweile mehr als 17.000 
Follower. Junge Menschen 
können dort auf ein Jobboard mit 
Praktikumsanzeigen zurückgreifen 
und eine passende Einsatzstelle 
finden. Unternehmen können 
auf dem Jobboard jederzeit und 
kostenlos Praktikumsangebote 
veröffentlichen. Dies gilt auch 
für Unternehmen, die nicht auf 
Facebook vertreten sind. 

Unterstützung durch die 

Politik 

Anlässlich des 55. Jahrestages 
der Unterzeichnung des Élysée-
Vertrages haben der Deutsche 
Bundestag und die französische 
Nationalversammlung (Assemblée 
nationale) am 22. Januar 2018 die 
gemeinsame Resolution „Für einen 
neuen Élysée-Vertrag – Die Rolle 
der Parlamente in der deutsch-
französischen Zusammenarbeit 
stärken“ verabschiedet. 

Teil dieser Resolution ist auch 
der Ausbau des deutsch-
französischen Prakti-
kantenstatus. Das sind 
gute Nachrichten für das 
Programm PRAXES und für 
alle jungen Menschen und 
Unternehmen, die sich für mehr 
grenzüberschreitende Zu-
sammenarbeit stark machen. 

Mehr Informationen 

Deutsch-Französisches 
Jugendwerk
51 rue de l’Amiral-Mouchez 
F-75013 Paris

Antoine Daelman
daelman@ofaj.org
Tel.: + 33 1 40 78 18 31
www.dfjw.org

„Ohne PRAXES hätten wir Verena niemals in 
unserer Ein-richtung aufnehmen können“   

Steuer- und Rechtsabteilung der Deutsch-
Französischen Industrie- und Handelskammer
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